
G I O R N A T A  D I  O R I E N T A M E N T O  ·  M A T R I C O L E  

1  O t t o b r e  2 0 2 6

Le competenze professionali di 

base nella Laurea Triennale: 

le Ulteriori Attività Formative 

Professionalizzanti (UAFP).

Corso di Laurea triennale in Psicologia · Università degli Studi di Roma Tor Vergata

Dott.ssa Anna Gui, Commissione Tirocini



Cosa ti servirà nel mondo reale?

Competenze di riferimento - Decreto che disciplina il Tirocinio Pratico-Valutativo (TPV) e le attività formative professionalizzanti L-24

Valutazione del caso

Uso appropriato di 

strumenti

e tecniche per la raccolta

di informazioni

Predisposizione di un

intervento professionale

Valutazione di processo

e di esito

Redazione di un report

Restituzione a

paziente/cliente/utente/istituzione/organizzazione

Relazione con

pazienti/clienti/utenti/istituzioni/organizzazioni

Relazione con i colleghi

Profili giuridici/etico-deontologici

della professione



Cosa sono le UAFP?

Ulteriori

Attività

Formative

Professionalizzanti

Sono il tirocinio professionalizzante che studentesse e 

studenti di Psicologia svolgono con la Laurea Abilitante: 

una parte integrante del tuo percorso.

Pratiche
Attività concrete: progetti, dati, osservazioni 

e strumenti veri

In piccoli gruppi
Ogni gruppo ha una/un docente e una/un 

tutor che ti guidano passo passo

Professionalizzanti
Un tassello della formazione della/o 

psicologa/o, già dalla triennale



Il tuo percorso UAFP in 3 anni

10
CFU

= 250 ore di attività 

pratica nella laurea 

triennale

I  ANNO

Le basi
Sostieni gli esami di 

riferimento

Sono la chiave 

d’accesso alle UAFP 

degli anni successivi

I I  ANNO

4 CFU
2° semestre

• PSIC-01/A

• PSIC-01/B

• PSIC-01/C

• PSIC-02/A

I I I  ANNO

6 CFU
1° e 2° semestre

• PSIC-03/A

• PSIC-03/B

• PSIC-04/A

• PSIC-04/B

• + Etica in Psicologia

(su Moodle)

Misto di attività in 

presenza e online

Tipicamente attività 

svolte online



A cosa servono le UAFP?

Ad approfondire le competenze di misura e valutazione del 

comportamento e del funzionamento mentale, nei diversi contesti 

della psicologia.

Progettare
Costruire un protocollo 

sperimentale, dall’idea alla 

raccolta dati

Misurare
Tempi di reazione, 

segnale EEG, dati di 

questionari

Osservare
Comportamenti e 

relazioni, con tecniche di 

osservazione e 

valutazione

Interpretare
Analizzare i dati e 

trasformarli in un 

elaborato

Non solo studiare la psicologia: iniziare a farla.



Prerequisiti: gli esami di riferimento
Per accedere a ogni UAFP devi aver superato il suo esame di riferimento.

Esami del I anno
→ sbloccano le UAFP del II anno

Li sostieni quest’anno!

PSIC-01/A Psicologia generale e cognitiva

PSIC-01/B Neuroscienze cognitive

PSIC-01/C Psicometria

PSIC-02/A
Psicologia dello sviluppo e psicologia 

dell’educazione

Esami del II anno
→ sbloccano le UAFP del III anno

PSIC-03/A Psicologia sociale

PSIC-03/B
Psicologia del lavoro e delle 

organizzazioni

PSIC-04/A Psicologia dinamica. Teoria e metodi

PSIC-04/B Psicologia e psicofisiologia clinica



Come ottengo l’idoneità?

80%
delle ore: frequenza 

minima

Almeno 20 ore su 25 (II anno), 

Almeno 28 ore su 35 (III anno), 

lezione teorica inclusa

+
Giudizio positivo

di docente e tutor sul lavoro che 

produci e consegni entro le scadenze

indicate

=
IDONEITÀ

per ogni UAFP

B U O N O  A  S A P E R S I

In carriera

Le idoneità vengono caricate al 

termine dei 4 percorsi dell’anno; 

quelle già ottenute restano valide

Niente cambi gruppo

Se sei studente-lavoratore, 

considera di fare spazio per le 

UAFP nella tua quotidianità

Parti in Erasmus?

Contatta subito i docenti: potrai 

seguire online, pianificare un 

recupero o ottenere alternative 

dedicate



II ANNO · 2° SEMESTRE PSIC-01/A · ex M-PSI/01

Esame di riferimento: Psicologia generale e cognitiva

Psicologia generale

E S E M P I O  D I  C O S A  F A R A I

• Costruirai passo passo un protocollo sperimentale informatizzato: 
presentazione di stimoli e raccolta di risposte comportamentali

• Imparerai a gestire i dati e a farne un’analisi descrittiva

• Scriverai un elaborato finale, necessario per la validazione

Paradigmi sperimentali Stimoli e risposte Analisi descrittiva

D O CE N T I  D I  R I FE R I M EN T O

Marco Sperduti

Giacomo Spinelli



II ANNO · 2° SEMESTRE PSIC-01/B · ex M-PSI/02

Esame di riferimento: Neuroscienze cognitive

Neuropsicologia e 

neuroscienze cognitive

E S E M P I O  D I  C O S A  F A R A I

• Scoprirai come si usa l’elettroencefalogramma (EEG) nelle 
neuroscienze

• Lavorerai sui dati con il software EEGLAB: pulizia del segnale EEG 
e analisi spettrale

• Esplorerai le applicazioni dell’EEG nella clinica e nella ricerca

EEG EEGLAB Analisi spettrale

D O CE N T I  D I  R I FE R I M EN T O

Elias Casula

Irene Altarelli



II ANNO · 2° SEMESTRE PSIC-01/C · ex M-PSI/03

Esame di riferimento: Psicometria

Psicometria

E S E M P I O  D I  C O S A  F A R A I

• Preparerai i dati e gestirai un database con un software per analisi
statistica

• Creerai grafici e calcolerai gli indici di statistica descrittiva

• Applicherai i primi test di statistica inferenziale (z-test, t-test), 
correlazione e regressione

Jamovi Statistica descrittiva t-test · correlazione · regressione

D O CE N T I  D I  R I FE R I M EN T O

Elisa Cavicchiolo

Andrea Zagaria



II ANNO · 2° SEMESTRE PSIC-02/A · ex M-PSI/04

Esame di riferimento: Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione

Psicologia dello sviluppo e 

dell’educazione

E S E M P I O  D I  C O S A  F A R A I

• Ti eserciterai nelle tecniche di osservazione del comportamento 
infantile

• Muoverai i primi passi nella valutazione del comportamento
infantile

• Sperimenterai la situazione dell’interazione con i genitori attraverso

role-playing

Osservazione Valutazione Relazione genitore-bambino

D O CE N T I  D I  R I FE R I M EN T O

Maria Rosaria Nappa

Anna Gui



III ANNO PSIC-03/A

Esame di riferimento: Psicologia sociale

Psicologia sociale

E S E M P I O  D I  C O S A  F A R A I

• Acquisirai strumenti per osservare le interazioni in un piccolo 
gruppo

• Ti cimenterai nella misurazione delle caratteristiche di gruppo

• Imparerai a comunicare i risultati attraverso report e presentazioni

Gruppi Relazioni Metodi di ricerca

D O CE N T E  D I  R IF E R I M EN T O

Annalisa Theodorou



III ANNO PSIC-03/B

Esame di riferimento: Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

Psicologia del lavoro e delle 

organizzazioni

E S E M P I O  D I  C O S A  F A R A I

• Userai strumenti di career counseling: mappatura di valori e 
competenze, progettazione di CV e profili professionali

• Farai pratica: simulazioni di colloqui e costruzione di piani d'azione
professionali

• Lavorerai con l'AI generativa applicata alla carriera: elaborazione di 

prompt per la consulenza di carriera e la valutazione critica di questi
strumenti

Orientamento al lavoro Valori e carriera Career coaching

D O CE N T E  D I  R IF E R I M EN T O

Arianna Costantini



III ANNO PSIC-04/A

Esame di riferimento: Psicologia dinamica. Teoria e metodi

Psicologia dinamica

E S E M P I O  D I  C O S A  F A R A I

• Approfondirai i principali modelli teorici della psicologia dinamica

• Ti avvicinerai ai suoi metodi per comprendere il funzionamento 
psichico e le relazioni

• Rifletterai su come osservazione e ascolto orientano il lavoro 
psicologico

Funzionamento psichico Relazioni Ascolto

D O CE N T E  D I  R IF E R I M EN T O

Nicola Carone



III ANNO PSIC-04/B

Esame di riferimento: Psicologia e psicofisiologia clinica

Psicologia clinica

E S E M P I O  D I  C O S A  F A R A I

• Conoscerai metodi e strumenti della valutazione in ambito clinico

• Integrerai prospettiva psicologica e psicofisiologica nella lettura del 
funzionamento della persona

• Allenerai lo sguardo clinico applicando ciò che hai studiato

Valutazione clinica Gestione caso clinico Strumenti

D O CE N T E  D I  R IF E R I M EN T O

Rodolfo Rossi



Plexus: presenze e idoneità sotto controllo
S U  P L E X U S  T R O V I

Le tue prenotazioni

I gruppi a cui ti sei iscritta/o, per ciascun

settore

Il calendario

Data, orario, ore, argomento e aula di ogni 

incontro

Le tue presenze

Registrate da docente o referente: controlla il 

tuo stato

Dalla presenza all’idoneità

1
Frequenta
almeno l’80% delle ore di ogni UAFP

2
Consegna
il lavoro prodotto e ricevi il giudizio positivo di 

docente e tutor

3
Idoneità in carriera
caricata alla conclusione dei 4 percorsi dell’anno

Problemi tecnici? Scrivi a didattica@psicologia.uniroma2.itplexus.synapsi.fondamenti.eu



La tua opportunità di metterti in gioco

 Raccogli crediti di tirocinio professionalizzante per la laurea 

magistrale

 Sperimenti la professione attraverso osservazione/valutazione 

guidata

 Ti confronti con un gruppo di pari e con un tutor in un contesto 

sicuro di apprendimento

 Produci un output e ottieni feedback prima di interfacciarti con il 

mondo del lavoro

 Fai esperienza di tutti i settori disciplinari della psicologia



La Commissione Tirocini
Le persone che seguono i tirocini del Corso di Laurea Triennale

Benvenute e benvenuti a Psicologia!
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