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G’IC_—UI‘;E) con la Presidente dell’Ordine degli Psicologi del Lazio e il Presidente della
Commissione Universita e Formazione

In data 8 aprile 2026, alle ore 11.30, si & svolto un incontro presso la sede dell’Ordine degli Psicologi
del Lazio (OPL), tra la Presidente dell’OPL, il Presidente della Commissione Universita e
Formazione OPL e una rappresentanza del CdS in “Psicologia Generale, dello Sviluppo, del Genere
e del Comportamento Sociale” dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata per riaprire le
interlocuzioni tra le parti.

Erano presenti: Dott.ssa Paola Medde (Presidente OPL), Dott. Marco Cristian Vitiello (Presidente
Commissione Universitd e Formazione OPL), Prof. Giovanni Augusto Carlesimo (Coordinatore
Cds), Prof. Nicola Carone (Vice-coordinatore CdS e Presidente Commissione Didattica), Prof.ssa
Elisa Cavicchiolo (Presidente Commissione Riesame).

Durante 1’incontro sono stati discussi i seguenti punti:

1. Protocollo di intesa tra OPL e Ateneo

Le parti hanno concordato sull’opportunitd di formalizzare un protocollo di intesa tra I’OPL e
I’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, da cui potranno discendere future attivita condivise,
incluse I’1stituzione di una Commissione integrata Ateneo-OPL preposta alla valutazione degli enti
ospitanti il tirocinio, le Prove Pratico-Valutative (PPV) necessarie al rilascio del titolo di laurea
magistrale e la possibilitd di erogare seminari con relatori e relatrici dell’ Ateneo e dell’OPL. L’OPL
dispone di un modello di protocollo gia predisposto, adattabile alle specificita di ciascun Ateneo, e si
¢ reso disponibile a trasmetterlo. Si € concordato che la richiesta formale di avvio dell’iter dovra
pervenire dall’Ateneo, coinvolgendo sia il CdS triennale sia il CdS magistrale. L’obiettivo & rendere
la convenzione operativa prima dell’avvio del prossimo anno accademico. Il Prof, Carlesimo si fa
carico di informare la Coordinatrice del CdS magistrale (Prof:ssa Cinzia Niolu) per avanzare
congiuntamente la richiesta affinché 1’ Ateneo avvii I’iter di convenzione con I’OPL.

Si precisa che le PPV costituiscono un passaggio obbligatorio e qualificante del percorso abilitante e
prevedono il coinvolgimento diretto dell’Ordine, secondo quanto previsto dalla normativa vigente
(Legge 8 novembre 2021, n. 163; D.I. 20 giugno 2022, n. 567; D.M. 5 luglio 2023, n. 654).

Si integra che, nell’ambito della disciplina vigente, 1’Ordine interviene anche nei percorsi di accesso
alla Sezione B dell’Albo, con riferimento ai laureati triennali che intendano intraprendere tale iter.

2. Ulteriori attivita formative professionalizzanti

Il Prof. Carlesimo, il Prof. Carone e la Prof.ssa Cavicchiolo CdS hanno aggiornato la Dott.ssa Medde
e il Dott. Vitiello sull’erogazione dei 10 CFU di Ulteriori Attivita Formative Professionalizzanti
(UAFP) in modalita interna, esterna o mista, informandoli che il CdS ha deliberato, per il prossimo
a.a., ’erogazione esclusiva all’interno dell’ Ateneo, con attivita distribuite negli otto SSD psicologici
di riferimento. La Presidente dell’OPL e il Presidente della Commissione Universita e Formazione
OPL hanno chiarito che la Commissione integrata tra Ateneo e OPL per la valutazione degli enti
ospitanti di tirocinio € obbligatoria solo in presenza di tirocini esterni. A tal proposito, la Commissione
integrata ¢ essenziale per la definizione di criteri chiari per la valutazione degli enti esterni e la
garanzia della validita dei tirocini rispetto a quanto previsto dal decreto ministeriale.

Si precisa che, in presenza di attivita di tirocinio (TPV) attualmente in fase di ayvio presso enti esterni,
¢ necessaria I’attivazione della Commissione integrata Ateneo-Ordine, quale dispositivo obbligatorio
per la valutazione e I’accreditamento delle sedi e per la garanzia della qualita delle esperienze
formative. Tale attivazione si rende necessaria anche nel caso di studenti/studentesse che intendono
accedere alla Sezione B dell’Albo e che pertanto devono conseguire le 500 ore previste dalla
normativa vigente, in quota sostanziale presso enti esterni convenzionati.




Si evidenzia, inoltre, la necessitd di prevedere una ricognizione e un riallineamento formale delle
eventuali esperienze di tirocinio gia attivate, al fine di assicurare piena coerenza con il quadro
norrnativo vigente.

3. Offerta formativa: strutturazione e feedback

I Prof. Carlesimo, il Prof. Carone e la Prof.ssa Cavicchiolo hanno illustrato la composizione del CdS:
il corpo docente conta 14 professori e ricercatori incardinati nei SSD psicologici, che coprono sia la
triennale sia la magistrale; a questi si affiancano colleghe e colleghi medici (psichiatri,
neuropsichiatri, neurologi), biologi, giuristi ed economisti, garantendo un’impostazione
interdisciplinare. I1 CdS triennale accoglie 500 iscritti per anno di corso, con insegnamenti erogati su
doppio canale; il CdS magistrale articola I’offerta in due curricula (“Processi psicologici di sviluppo”
e “Differenze e variabilita individuali nelle dimensioni cognitive, relazionali, sociali e di genere”)
con un numero programmato di 300 posti. L’OPL ha richiesto un feedback regolare sull’offerta
formativa con riferimento alla distribuzione degli insegnamenti, alla composizione del corpo docente
e ai cambiamenti intervenuti, al fine di allineare la formazione universitaria alle esigenze del mercato
del lavoro.

A tal riguardo, viene precisato che la trasmissione della documentazione relativa all’ offerta formativa
(inclusi programmi degli insegnamenti, distribuzione nei settori scientifico-disciplinari e struttura
complessiva dei percorsi) costituisce elemento preliminare all’avvio della convenzione. Tale
passaggio ¢ finalizzato a garantire un adeguato allineamento tra formazione universitaria ¢ profilo
professionale dello psicologo, anche in considerazione del ruolo dell’Ordine quale stakeholder
istituzionale.

4. Opportunita di collaborazione

Sono state prospettate le seguenti aree di sviluppo collaborativo:

a) Seminari integrati OPL-Tor Vergata. 11 CdS ha riferito di aver gia avviato, nell’a.a. in corso, un
ciclo di seminari di psicologia con il patrocinio dell’OPL. Per il prossimo a.a. si propone di strutturare
seminari integrati con referenti dell’OPL su tematiche concordate, estendendo la collaborazione oltre
il mero riconoscimento formale.

b) Formazione professionale accessoria e corso per tutor. Si ¢ proposto di sviluppare percorsi
formativi destinati a neolaureate e neolaureati su competenze accessorie alla professione psicologica
(gestione contrattuale, aspetti previdenziali, orientamento al mercato del lavoro), a cui possano
partecipare anche laureande e laureandi di Tor Vergata. L’OPL eroghera anche un corso per tutor di
tirocinio a cui potranno partecipare i/le tutor di Tor Vergata.

¢) Collaborazione con servizi territoriali. La Presidente dell’OPL ha segnalato I’opportunita di
attivare collaborazioni con Comuni, sportelli di psicologia scolastica, servizi delle ASL e progetti
finanziati dal PNRR, al fine di creare sbocchi lavorativi per i neolaureati. Ha fatto riferimento, a titolo
esemplificativo, al progetto regionale di psico-oncologia gestito direttamente dall’OPL e alla
crescente presenza degli psicologi nei contesti scolastici e territoriali. A tal proposito, ha evidenziato
la risorsa del Policlinico Tor Vergata di cui 1’Ateneo dispone e che potrebbe essere utilizzata per
accogliere tirocinanti.

Viene precisato che le attivita collaborative (seminari, iniziative formative, percorsi per tutor, ecc.)
rappresentano un elemento qualificante del rapporto tra le parti e potranno essere sviluppate anche in
itinere, in forma flessibile (non si rende necessario convenzionarie).

La convenzione sard, invece, prioritariamente finalizzata alla regolazione degli aspetti ordinamentali
¢ abilitanti, con particolare riferimento al tirocinio pratico-valutativo e alle prove pratiche.

5. Azioni da intraprendere
Al termine della discussione si sono concordate le seguenti azioni:




a) L Frof. Carone predisporra il presente verbale e lo trasmettera per posta elettronica ai referenti
dell” OPL.

b) L ’Ateneo inviera all’OPL una richiesta formale, a firma congiunta dei coordinatori della triennale
e dellamagistrale, per avviare I’iter del protocollo di intesa.

c¢) L " OPL trasmettera all’ Ateneo il proprio modello di protocollo di intesa, adattato alle specificita di
Tor Vergata.

d) 1L CdS fornira all’OPL documentazione aggiornata sull’offerta formativa triennale (distribuzione
degli insegnamenti, composizione del corpo docente), quale base per un dialogo continuativo sui
conteémti dei percorsi e sulle esigenze del mercato professionale.

La riunione si € conclusa alle ore 13.00, non essendoci ulteriori punti da discutere.
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